(hraleza l2ba Przemysiowo-Hendowa
ul. Kobcluszki 30
40-048 KATOWICGE

STATUT

GORNICZEJ 1ZBY
PRZEMYSLOWO-HANDLOWEJ
W KATOWICACH




ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne.

§1
Gérnicza Izba Przemystowo-Handlowa, zwana dalej Izbg albo GIPH, jest organizacja

samotzadu gospodarczego oraz organizacjg pracodawcow.

§2
1. Izba moze uzywaé skrétu: GIPH.
2. Izba posiada osobowos¢ prawna.
3. Izba dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami, a jej
siedziba jest - miasto Katowice.
4. Izba w kontaktach zagranicznych uzywa nazwy angielskiej: Polish Mining

Chamber of Industry and Commerce.

§3

1. Izba reprezentuje interesy, w tym gospodarcze zrzeszonych w niej podmiotow, w
szczegbdlnosci wobec organéw pafstwowych oraz innych organéw i organizacji
okreslonych w § 5 pkt 1 niniejszego Statutu.

2. Izba jest organizacja niezalezng w swej dziatalnosci statutowej od organow
administracji rzadowej, samorzadu terytorialnego oraz innych organizacji.

3. Izba zrzesza w szczegdlnoSci przedsigbiorcow i pracodawcéw, zwigzanych z
gornictwem, geologia lub branza okotogdrnicza.

4. Czlonkiem Izby moze byé takze wyodrebniona jednostka organizacyjna
przedsiebiorcy lub pracodawcy.

5. Podmiot, o ktérym mowa w ust. 3 i 4 moze takze naleze¢ do Izby jako cztonek -

obserwator.




§ 4
Izba dziata na podstawie ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych (Dz.
U. Nr 35, poz.195 wraz z péZniejszymi zmianami), ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
organizacjach pracodawcéw (Dz. U. Nr 55, poz. 235 z pézniejszymi Zmianami) oraz

niniejszego statutu.

ROZDZIAYL 11

Cele i zadania Izby oraz formy ich realizacji

§5
Celem dziatania jest w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie intereséw, w tym gospodarczych, czionkéw Izby wobec
organéw panstwowych, samorzadu terytorialnego, zwigzkéw zawodowych
pracownikéw, innych podmiotow gospodarczych i instytucji,

2) organizowanie pomocy czlonkom Izby w rozwigzywaniu problemow
ekonomicznych, organizacyjnych, technicznych, prawnych i spotecznych,

3) wspbtdziatanie i koordynacja przedsigwzig¢ majgcych na celu ochrong
srodowiska naturalnego,

4) wspomaganie ksztattowania polityki spotecznej i informacyjnej dla utrzymania
spokoju spotecznego u pracodawcow,

5) podejmowanie dziatan dla integracji zrzeszonych cztonkow,

6) inicjowanie zmian | wyrazanie opinii o przepisach dotyczacych
funkcjonowania branzy gdrniczej oraz wspoldziatanie w przygotowaniu
projektow aktow prawnych w tym zakresie, objetym zadaniami przedsiebiorcoOw
i pracodawcow,

7) upowszechnianie wiedzy teoretycznej i osiggnie¢ praktycznych,

8) dziatanie w zakresie organizowania wspdlnych badan naukowych, prac

konstrukcyjnych i wdrozeniowych,




9) wspbldziatanie w zakresie stworzenia wspélnego systemu doskonalenia kadr,
ksztatcenia zawodowego oraz nauki zawodu w zaktadach pracy,

10) inicjowanie i koordynacja dzialan na rzecz restrukturyzacji i przeksztatcen
wiasno$ciowych,

11) podejmowanie dziatan na rzecz humanizacji pracy,

12) podejmowanie  dziatan integracyjnych z odpowiednimi organizacjami
zagranicznymi,

13) realizowanie przedsiewzie¢ na rzecz wspolpracy przedsigbiorcow z jednostkami
naukowymi, szkotami lub organami administracji samorzadowej w celu
poprawy innowacyjnosci i konkurencyjnosci tych podmiotow,

14) dziatanie na rzecz godzenia intereséw pracodawcow, pracownikow oraz dobra
publicznego,

15) wykonywanie innych zadan powierzonych Izbie za jej zgoda przez organy

administracji publiczne;j.

§6
1. Cele statutowe Izba realizuje w szczegdlnosci poprzez:

1) prowadzenie studiéw i badan nad dziatalnoscig zrzeszonych w Izbie cztonkow
w celu poprawy ich efektywno$ci i unowocze$nienia,

2) stworzenie bazy informatycznej umozliwiajacej szybki i petny przeptyw
informacji miedzy cztonkami zrzeszonymi w Izbie,

3) udzial przedstawicieli Izby w procesach przygotowywania aktow prawnych
oraz przepisow regulujgcych dziatalnoé cztonkoéw zrzeszonych w Izbie,

4) opiniowanie projektéw i aktéw prawnych dotyczacych zrzeszonych w Izbie
cztonkow oraz ocena ich wdrazania i funkcjonowania,

5) opiniowanie zamierzen wiadz panstwowych i administracji gospodarczej
dotyczacych zrzeszonych w Izbie cztonkow,

6) udziat przedstawicieli Izby w pracach zespotéw opiniujacych jednostek

zaplecza naukowo - badawczego i produkeyjnego,




7) inicjowanie i organizowanie kontaktéw miedzy specjalistami krajowymi i
zagranicznymi réznych branz, celem wymiany do$wiadczen i wdrazania
nowoczesnych rozwigzan techniczno-ekonomicznych,

8) prowadzenie rokowan zbiorowych, zawieranie uktadéw zbiorowych pracy i
innych porozumien - na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,

9) stworzenie banku informacji naukowo-technicznej oraz organizowanie
przeptywu wdrozen i licencji,

10)  $wiadczenie na rzecz cztonkéw Izby pomocy organizacyjno-prawnej oraz
doradczo-konsultacyjnej,

11) gromadzenie funduszy na realizacj¢ zadan statutowych,

12) prowadzenie dzialalnosci gospodarczej majgcej na celu wygospodarowanie
srodkéw wspomagajacych realizacjg celéw statutowych,

13) wspélprace ze zwigzkami zawodowymi i innymi organizacjami.

. Izba - dla realizacji swych zadan - moze organizowa¢ delegatury terenowe i

branzowe.

. Izba moze byé czlonkiem organizacji w kraju i za granicg, z zachowaniem

obowigzujacych w tym wzgledzie przepisow.

. Dla rozstrzygania sporéw wynikajacych z uméw i czynnosci handlowych oraz

gospodarczych pomigdzy cztonkami Izby, przy Izbie moze by¢ powotywany dla

poszczegdlnych spraw Sad Polubowny.

. Izba moze $wiadczy¢ na rzecz swoich czlonkéw doradztwo podatkowe na

warunkach i zasadach okreslonych w ustawie z dnia 5 lipca 1996 r. o doradztwie

podatkowym.

. Izba moze zawiera¢ ponadzaktadowe ukiady zbiorowe pracy w imieniu tylko tych

cztonkéw Izby, ktorzy przed przystapieniem przez Izbe do rokowan w celu zawarcia

uktadu wyraza na to zgode na pismie.

. Postanowienia ust. 6 stosuje sie do wszelkich innych porozumien zawieranych

przez Izbe z organizacjami zwigzkowymi.




8. Izba nie moze bez uprzedniej zgody czlonka wyrazonej na piSmie wystgpi¢ z

whnioskiem o rozszerzenie stosowania ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy
na pracownikéw zatrudnionych u tego cztonka, o ktorym mowa w art. 241" § 1

Kodeksu pracy.

§7

Dziatalno$é gospodarcza, o ktérej mowa w § 6 ust. 1 pkt 12 moze polegaé w

szczegolnosei na:

wydawaniu ksigzek, broszur, folderéw, kalendarzy,

wydawaniu czasopism i wydawnictw periodycznych,

tworzeniu i rozwoju baz danych,

prowadzeniu prac badawczo-rozwojowych w dziedzinie: geologii, ochrony
przyrody i $rodowiska naturalnego, energetyki, budowy i eksploatacji maszyn,
elektroniki, gérnictwa i geologii inzynierskiej, inzynierii $rodowiska, ekonomii,
organizacji i zarzagdzania, statystyki ekonomicznej,

reprezentowaniu cztonkdw Izby przed organami podatkowymi,

badaniu rynku i opinii publicznej,

doradztwie w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania,
reklamie,

organizacji targow, wystaw, konferencji, szkolen i kongreséw,

organizacji ksztatcenia w formach pozaszkolnych.

Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki.

§ 8

1. Cztonek Izby jest reprezentowany przez jednego przedstawiciela, posiadajacego

czynne i bierne prawo wyborcze. Przedstawiciel cztonka obserwatora nie posiada

czynnego i biernego prawa wyborczego.




2. Przedstawicielem cztonka Izby lub czlonka obserwatora - w rozumieniu Statutu -
jest osoba fizyczna:

a) wpisana do rejestru sadowego lub ewidencji dzialalnosci gospodarczej,
uprawniona z mocy przepiséw prawa do dziatania w imieniu cztonka Izby,

b) nie wpisana do rejestru sadowego lub ewidencji dziatalnosci gospodarczej,
jezeli posiada pisemne pelnomocnictwo organu dzialajacego z mocy prawa w
imieniu cztonka Izby, przy czym osoba taka posiada jedynie czynne prawo
wyborcze.

3. Cztonkowie Izby zatrudniajacy:

a) do S0 pracownikow posiadaja 1 gtos w Walnym Zgromadzeniu,

b) od 51 do 150 pracownikéw posiadajg 2 glosy w Walnym Zgromadzeniu,

¢) od 151 do 500 pracownikéw posiadaja 3 gtosy w Walnym Zgromadzeniu,

d) od 501 do 1000 pracownikéw posiadaja 4 glosy w Walnym Zgromadzeniu,

¢) od 1001 do 2000 pracownikéw posiadajg 5 gtoséw w Walnym Zgromadzeniu,

£) 0d 2001 do 3000 pracownikéw posiadaja 6 gloséow w Walnym Zgromadzeniu,

g) 0d 3001 do 4000 pracownikéw posiadajg 7 gloséw na Walnym Zgromadzeniu,

h) od 4001 do 7000 pracownikéw posiadajg 8 glosow w Walnym Zgromadzeniu,

i) 0d 7001 do 26000 pracownikow posiadajg 21 gltoséw w Walnym Zgromadzeniu,

j) od 26001 do 27000 pracownikéw posiadajg 22 glosow w Walnym
Zgromadzeniu,

k) od 27001 do 28000 pracownikéw posiadajg 37 glosow w Walnym
Zgromadzeniu,

1) od 28001 do 29000 pracownikéw posiadajg 38 glosow w Walnym
Zgromadzeniu,

m)od 29001 do 30000 pracownikéw posiadajg 39 gloséw w Walnym
Zgromadzeniu,

n) powyzej 30000 pracownikéw posiadajg 40 gtoséw w Walnym Zgromadzeniu




4, Liczba zatrudnionych jest ustalana na dziefi 31 grudnia roku kalendarzowego
poprzedzajacego rok, w ktérym odbywa sie¢ Walne Zgromadzenie zatwierdzajace
sprawozdanie finansowe 1zby za dany rok kalendarzowy.

5. W przypadku jednoczesnego czlonkostwa w Izbie osoby prawnej i jednostki
organizacyjnej wchodzacej w jej sklad, grupy kapitatowej, jej jednostki
dominujacej oraz jednostek zaleznych, zasady oplacania skiadek 1 ilos¢

przyporzadkowanych glosow okresla Rada Izby.

§9

1. Decyzje w sprawach przyznania cztonkostwa podejmuje Zarzad Izby po
rozpatrzeniu wniosku zainteresowanego podmiotu.

2. Wniosek o przystgpienie do Izby winien zawiera¢: deklaracje czlonkowska,
dokument stwierdzajacy status prawny podmiotu, zobowigzanie do wptacenia
wpisowego i uiszczania skladek czlonkowskich oraz o$wiadczenie o stanie
zatrudnienia ~wedlug  danych  przekazywanych — Gléwnemu  Urzedowi
Statystycznemu.

3. Zarzad Izby nie moze odmowi¢ przyjecia w poczet cztonkow Izby podmiotu, chyba
7e nie spelnia on wymogdw ustawowych lub statutowych.

4. Odwotanie od decyzji Zarzadu odmawiajacej przyjecia do Izby rozpatruje Rada

Izby, ktérej orzeczenie jest ostateczne.

§ 10
Cztonkom Izby przystuguje prawo:
1) uczestnictwa we wszystkich formach dziatalnosci Izby,
2) korzystania z wszelkich form pomocy Izby,
3) zglaszania wnioskéw i propozycji dotyczgcych realizacji zadan statutowych,
4) przedstawiania swojego stanowiska w kwestii uchwat i decyzji podejmowanych
przez organy statutowe,

5) otrzymywania informacji o dziatalnosci organow statutowych,
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6) zadeklarowania wyzszej skladki cztonkowskiej niz wynikajgca z postanowien
§ 8,

7) sktadanie wnioskow do Zarzadu o powolanie delegatury,

8) korzystania ze szczegdlnych, wzajemnie honorowanych, preferencji w
dziatalnosci gospodarczej zwanych przywilejami izbowymi, ktérych regulamin

uchwala Rada Izby.

§ 11
Cztonek Izby ma obowiazek:
1) przestrzegania postanowiefi statutu oraz uchwat organow Izby,
2) uczestnictwa w realizacji statutowych celéw i zadan Izby,
3) terminowego optacania sktadek cztonkowskich, ustalonych wedlug zasad

okre$lonych w § 30-32 Statutu.

§ 12
Cztonkostwo w Izbie ustaje na skutek:
1) ztozenia z 3-miesigcznym wyprzedzeniem pisemnego oswiadczenia o0
wystgpieniu,
2) utraty zdolnosci bycia czlonkiem Izby, stwierdzonej uchwatg Rady 1zby,
3) likwidacji Izby,

4) pozbawienia cztonkostwa Izby.

§13
1. Pozbawienie cztonkostwa przez wykluczenie moze nastapi¢ decyzjg Rady Izby na
wniosek Zarzadu Izby jezeli czlonek:
1) nie przestrzega Statutu Izby,
2) nie oplaca sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej 2 kwartatow, mimo

monitu Zarzadu Izby,




2. Wystapienie lub wykluczenie cztonka z Izby nie zwalnia go z obowigzku uiszczenia
na rzecz Izby skiadek cztonkowskich i innych naleznosci powstatych w okresie
cztonkostwa.

3. W przypadku postawienia w stan likwidacji lub upadtosci podmiotu Rada Izby
moze zwolnié tego cztonka Izby z obowiazku, o kiérym mowa w ust. 2.

4. Czlonkom przyshiguje prawo odwolania si¢ od decyzji Rady Izby o wykluczeniu
do Walnego Zgromadzenia Przedstawicieli cztonkéw Izby w terminie 6 tygodni od
daty otrzymania decyzji wraz z uzasadnieniem. O terminie zwotania najblizszego
Walnego Zgromadzenia zainteresowany cztonek powiadamiany jest w trybie

okre§lonym w § 18 lub 19.

ROZDZIAL 1V
Organy Izby

§ 14
Organami Izby sa:
1) Walne Zgromadzenie Przedstawicieli Czlonkow Izby,
2) Rada Izby,
3) Komisja Rewizyjna,

4) Zarzad Izby.

§ 15

1. Kadencja Rady Izby i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.

2. 7 zastrzezeniem § 28 ust. 3 czlonkowie Zarzadu powotywani sa na wspélna,
2-letnig kadencje, z tym ze koticzy si¢ ona nie wcze$niej jak w dniu odbycia
pierwszego posiedzenia Rady Izby po uptywie tej kadencji.

3. Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ cztonkiem Rady i Zarzadu Izby.
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§ 16
. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Izby podejmowane s3 w glosowaniu jawnym
zwykta wiekszoscig gloséw w obecnodci przedstawicieli czionkow Izby, ktérym
przystuguje co najmniej potowa gloséw, chyba ze Statut stanowi inaczej.
. W przypadku gdy Walne Zgromadzenie nie dojdzie do skutku z braku quorum, o
ktorym stanowi ust. 1 - Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie wyznaczajac drugi
termin nie pozniej niz 60 dni po pierwszym terminie. Na Walnym Zgromadzeniu
zwolanym w tym trybie - uchwaly zapadajg zwykta wigkszoscia glosow obecnych
przedstawicieli. Zasada ta obowigzuje réwniez w przypadkach, gdy Statut
przewiduje podjecie uchwaty kwalifikowang wigkszo$cig gtosow.
. Uchwaly Rady i Zarzadu Izby podejmowane sg, z zastrzezeniem ust. 4, w
glosowaniu jawnym zwykla wigkszo$cig glosow w obecnosci co najmniej potowy
liczby cztonkéw, ustalonej zgodnie z postanowieniami § 221 § 28.
. Uchwaly organéw Izby w ponizszych sprawach zapadaja w glosowaniu tajnym:

a) wybor i odwotanie cztonkéw Rady Izby i Komisji Rewizyjnej,

b) wybor i odwotanie Prezesa Izby.
W pozostatych sprawach glosowanie tajne zarzgdza si¢ na wniosek cztonka organu

Izby.

Walne Zgromadzenie Przedstawicieli Czlonkéw Izby
§ 17
. Walne Zgromadzenie Przedstawicieli Cztonkow jest najwyzsza wadzg Izby.
. Walne Zgromadzenie Przedstawicieli Cztonkéw Izby moze by¢ zwyczajne lub

nadzwyczajne.

§ 18

. Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwolywane przez Zarzad Izby jeden raz w
roku. O terminie, miejscu i porzadku obrad Zarzad Izby zawiadamia cztonkéw co
najmniej na trzy tygodnie wczesniej.
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2. Whnioski cztonkéw w sprawie zmian lub uzupetnienia porzadku obrad powinny by¢
sktadane do Zarzadu Izby najp6zniej na 14 dni przed terminem odbycia Walnego
Zgromadzenia.

3. Zarzad Izby zobowigzany jest zawiadomi¢ cztonkéw o uzupetnieniu porzadku lub

zmianie co najmniej na 10 dni przed terminem odbycia obrad.

§ 19

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Przedstawicieli Cztonkéw Izby zwolywane
jest z inicjatywy Zarzadu lub Rady Izby, badz na wniosek posiadajacych 1/10 liczby
glosow Czlonkéw 1zby.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie winno odby¢ si¢ nie pozniej niz w ciggu 4
tygodni od daty zgtoszenia wniosku.

3. Do Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia stosuje si¢ odpowiednio
postanowienia § 18 ust. 1-3 dotyczace zawiadamiania o terminie jego odbycia oraz

trybie uzupetniania i wprowadzania zmian do porzadku obrad.

§ 20

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Przedstawicieli Cztonk6w Izby nalezy:

1) uchwalanie statutu Izby i zmian w statucie,

2) uchwalanie regulaminu wyboru organéw i Prezesa Izby oraz regulaminu obrad
Walnego Zgromadzenia,

3) podejmowanie uchwat w sprawie majatku Izby,

4) wybbr i odwotanie cztonkéw Rady Izby i Komisji Rewizyjnej,

5) wybor i odwotanie Prezesa Izby,

6) zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Izby oraz sprawozdania finansowego,

7) udzielanie absolutorium Prezesowi i Zarzadowi Izby,

8) ustalanie wysokosci sktadki wpisowej i podstawowej skladki cztonkowskiej oraz
zasad regulowania tych naleznosci,

9) ustalanie zasad wynagradzania cztonkoéw Rady 1zby i Komisji Rewizyjnej,

12




10) podejmowanie uchwat o przyjeciu lub wypowiedzeniu Ponadzaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy,
11) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Izby,

12) podejmowanie uchwat w innych sprawach wynikajgcych ze Statutu.

Rada Izby

§ 21
Rada Izby jest wybierana przez Walne Zgromadzenie.

§ 22
1. Rada Izby sklada si¢ z Prezesa Izby oraz z 10 - 25 cztonkow.
2. Rada Izby wybiera ze swojego sktadu Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczacych
oraz Sekretarza Rady.

3. Rada Izby dziata w oparciu o przyjmowany przez siebie regulamin,

§ 23
1. Posiedzenia Rady Izby odbywajg si¢ co najmniej dwa razy w roku.
2. Rade Izby reprezentuje na zewnatrz jej Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy.

3. Rada Izby reprezentuje Izb¢ w umowach z Prezesem Izby.

§ 24
1. Cztonkostwo w Radzie 1zby ustaje na skutek:
1) odwotania cztonka Rady przez Walne Zgromadzenie,
2) wygasniecie cztonkostwa podmiotu w Izbie, ktory byt reprezentowany przez
czionka Rady,
3) utraty biernego prawa wyborczego przystugujacego osobom wskazanym

w § 8.
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2. W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 Rada Izby,
w drodze uchwaly podjetej wiekszoscia 2/3 gloséw moze powotaé na czionka Rady,
na okres do czasu najblizszego Walnego Zgromadzenia, innego przedstawiciela

cztonka Izby, posiadajgcego bierne prawo wyborcze.

§ 25
Do kompetencji Rady Izby nalezy:
1) powolywanie i odwotywanie na wniosek Prezesa Izby cztonkow Zarzadu Izby,
2) wykonywanie czynnosci ze stosunku pracy wobec Prezesa Izby,
3) powotywanie ze swojego skfadu lub ze skladu Komisji Rewizyjnej do czasu
najblizszego Walnego Zgromadzenia peigcego obowiazki Prezesa lzby w
~ przypadku zrzeczenia sie tej funkeji lub innych okoliczno$ci uniemozliwiajacych
jej petnienie przez Prezesa Izby,
4) wytyczanie kierunkow dziatalnosci Izby,
5) uchwalanie na wniosek Zarzadu rocznego planu finansowego,
6) rozpatrywanie odwolan od decyzji, o ktorych mowa w § 28 ust. 7,
7) realizacja celéw statutowych Izby zgodnie z uchwalonymi kierunkami dziatalnosci
Izby,
8) ustalanie zasad naliczania i dysponowania funduszem rezerwowym,
9) przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z dziatalnosci Izby,
10) interpretacja postanowien Statutu,
11) stwierdzanie utraty biernego prawa wyborczego czionkéw Rady Izby,
12) wyrazanie zgody na organizowanie delegatury oraz zatwierdzanie jej struktury
organizacyjnej, zasad finansowania i kompetencji,
13) podejmowanie uchwal wyrazajacych zgode na udziat Izby w spotkach prawa
handlowego,
14) okreslenie najwyzszej sumy zobowigzan, jakie moze zaciggnac Izba,

15) uchwalanie regulaminu szczegélnych uprawnien czionkéw GIPH,
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16) nadawanie Honorowego Cztonkostwa Rady osobom szczeg6lnie zastuzonym dla

Izby.

Komisja Rewizyjna
§ 26
1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 — 5 czlonkéw wybranych przez Walne
Zgromadzenie sposrod kandydatow zgloszonych przez przedstawicieli cztonkow
Izby.
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego sktadu przewodniczacego i sekretarza, a
dziala w oparciu o przyjety przez siebie regulamin.
3. Do szczegdlnych obowigzkéw Komisji Rewizyjnej nalezy nadzor nad dziatalnoscig
finansowa Izby, prawidtowoscig rozliczen z odpowiednimi urzedami oraz kontrola

realizacji uchwat innych organéw Izby.

§ 27
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej oprocz spraw juz wymienionych w statucie
nalezy:
1) przeprowadzanie biezacych (nie rzadziej niz co 6 miesigey) i rocznych kontroli
dziatalno$ci finansowej Izby,
2) badanie dokumentéw rachunkowych oraz zgodno$ci wydatkéw z uchwalonym
planem finansowym Izby na dany rok,
3) przedstawienie Walnemu Zgromadzeniu i Radzie Izby wnioskow i spostrzezen
dotyczacych biezacej dziatalnosci Izby,
4) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swej dziatalnosci wraz z
wnioskami w sprawie udzielania absolutorium Prezesowi i Zarzadowi Izby,
5) wyznaczanie bieglego rewidenta do badania sprawozdania finansowego Izby.
2. Cztonkostwo w Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:

1) odwotania cztonka Komisji przez Walne Zgromadzenie,
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2) wygasniccie czlonkostwa podmiotu gospodarczego w Izbie, ktory byt
reprezentowany przez cztonka Komisji,

3) zrzeczenia si¢ tej funkcji przez czlonka Komisji.

. W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3 Rada Izby,

w drodze uchwaty podjetej wiekszoscig 2/3 gloséw moze powotaé na cztonka

Komisji Rewizyjnej na okres do czasu najblizszego Walnego Zgromadzenia innego

przedstawiciela cztonka Izby.

Zarzad Izby

§ 28
. Zarzad Izby kieruje caloksztaltem dziatalnosci Izby oraz reprezentuje jg na
zewnatrz, a dziata w oparciu o przyjety przez siebie regulamin.
. Zarzad Izby sktada sie z Prezesa Izby oraz z 2 - 5 cztonkéw Zarzadu.
. Prezes Izby wybierany jest przez Walne Zgromadzenie Przedstawicieli cztonkéw
Izby na okres 4 lat, przewodniczy Zarzadowi i organizuje jego prace.
. Czlonkéw Zarzadu Izby, w tym co najmniej jednego Wiceprezesa, powotuje i
odwotuje Rada Izby na wniosek Prezesa Izby.
. Na cztonka Zarzadu moze by¢ powotana osoba bedaca przedstawicielem czlonka
Izby w Walnym Zgromadzeniu lub spoza ich grona.
. Z zastrzezeniem § 25 pkt 1 Prezes Izby wykonuje czynnosci pracodawcy wobec
pracownikow Izby oraz reprezentuje Izb¢ w umowach o zatrudnianie cztonkéw
Zarzgdu, z ktérymi nie nawigzano stosunku pracy.
. Od decyzji zwigzanych z czynno$ciami, o ktérych mowa w ust.6 cztonkom Zarzadu

przystuguje prawo wniesienia odwotania do Rady Izby.
§ 29

. Do kompetencji Zarzgdu [zby nalezy:

1) prowadzenie spraw biezacych Izby,
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2) zarzadzanie majatkiem Izby, stosowanie si¢ do uchwat Walnego Zgromadzenia
i Rady Izby,

3) uchwalanie regulaminu pracy Zarzadu,

4) podejmowanie dziatan zmierzajacych do realizacji celéw statutowych Izby
stosownie do Uchwat Walnego Zgromadzenia i Rady Izby,

5) sktadanie o§wiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych Izby,
przy czym do waznos$ci tych o§wiadczen, z zastrzezeniem § 28 ust.6, wymagane
jest wspotdziatanie Prezesa Izby z co najmniej jednym cztonkiem Zarzadu badz
dwoch czltonkow Zarzadu,

6) wnioskowanie do Rady Izby o wyrazenie zgody na powotanie delegatury,

7) prowadzenie negocjacji z organizacjami zwigzkowymi na temat uktadéw
zbiorowych pracy i innych porozumien,

8) uczestnictwo w rozwiazywaniu sporéw zbiorowych pracy,

9) wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia Czlonkéw o przyjecie
i wypowiedzenie Ponadzakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy,

10) podejmowanie uchwat wyrazajagcych zgode na przystgpienie Izby do
organizacji krajowych i =zagranicznych, w tym w szczegdélnosci izb,
stowarzyszen, federacji, konfederacji, klastrow itp.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ nie rzadziej niz raz w miesiacu.

Zarzad Izby w drodze uchwaty moze ustanowi¢ Pelnomocnikow Zarzadu Izby

uprawnionych do reprezentowania Izby i sktadania za nig o$wiadczen woli w

zakresie wynikajgcym z tegoz pelnomocnictwa.

ROZDZIAL V

Zasady ustalania wysokosci skladek czlonkowskich.

§ 30

. Walne Zgromadzenie Przedstawicieli cztonkéw Izby okresla kwotg podstawowe]

skladki czlonkowskiej, ktora uprawnia Przedstawiciela Czlonka Izby do jednego

glosu w Walnym Zgromadzeniu.
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2. Skfadka, o ktérej mowa w ust. 1 podlega corocznej waloryzacji Sredniorocznym
wskaznikiem cen towaréw i ustug konsumpcyjnych za rok ubiegly po jego
opublikowaniu przez Prezesa GUS, przy czym podstawa waloryzacji jest

kazdorazowo sktadka obowigzujgca w roku poprzednim.

§ 31

1. Z zastrzezeniem ust. 5 i § 32 wysoko$¢ miesiecznej sktadki cztonkowskiej jest
ustalona jako iloczyn kwoty podstawowej sktadki cztonkowskiej 1 ilosci glosow w
Walnym Zgromadzeniu wynikajacych z postanowien § 8 ust.3.

2. Wysoko$¢ miesiecznej sktadki dla cztonka obserwatora wynosi 1/2 kwoty sktadki
cztonkowskiej, do wyliczania ktérej stosuje si¢ odpowiednio zasady okreslone w
ust. 1.

3. Skifadki cztonkowskie optacane sg z gory w okresach kwartalnych.

4. Termin oplacenia skladki na dany kwartal uplywa z ostatnim dniem pierwszego
miesigca danego kwartalu i jest to termin wymagalnosci sktadek w rozumieniu
przepisow kodeksu cywilnego.

5. W uzasadnionych przypadkach, w tym w trudnej sytuacji finansowej czlonka Izby,
Zarzad Izby, na wniosek tego czlonka, moze obnizy¢ na czas okreslony wysokos¢
miesiecznej sktadki cztonkowskiej, roztozy¢ zalegte skiadki na raty lub odroczy¢
termin ich platnosci. Zarzad obnizajagc wysokos$¢ skladki cztonkowskiej ustala

odpowiednio liczbe gloséw na Walnym Zgromadzeniu.

§ 32

Cztonek Izby moze zadeklarowaé wyzsza sktadke niz to wynika ze stanu zatrudnienia.
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ROZDZIAL. VI
Majatek Izby
§ 33

Na majatek Izby skfadaja si¢ ruchomosci, nieruchomosci, srodki pienigzne, w tym

fundusz rezerwowy oraz wszelkie prawa majatkowe zgromadzone w czasie jej

dziatalnosci statutowe;j.

§ 34
Majatek Izby powstaje miedzy innymi z:
1) wpisowego i sktadek cztonkowskich,
2) subwencji, dotacji, darowizn, spadkéw i zapisow,
3) wpltywéw z dziatalnosci gospodarczej Izby,
4 odsetek bankowych od $rodkow finansowych Izby zgromadzonych na rachunkach
bankowych,
5) innych wptywow i dochodow.

§ 35
1. Izba moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza na zasadach ogélnych, z
zastrzezeniem przepisu § 25 pkt 12 Statutu.
2. Dochody z dziatalnosci gospodarczej Izby moga by¢ przeznaczane wylgcznie na

realizacje jej celéw statutowych.

ROZDZIAL VII

Postanowienia konicowe i przejsciowe.
§ 36

Zmiana statutu Izby lub rozwigzanie Izby-moze nastapi¢ w drodze uchwaty Walnego

Zgromadzenia Przedstawicieli czlonkow Izby, podjetej wigkszoscig 2/3 gloséw.
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Postanowienia tego nie stosuje si¢ w przypadku, gdy Walne Zgromadzenie

Przedstawicieli Cztonkéw zostato zwotane w oparciu o § 16 ust.2.

§ 37
W razie podjecia uchwaty o rozwigzaniu Izby, Walne Zgromadzenie Przedstawicieli
cztonkéw Izby wyznacza likwidatora i okresla cele, na ktére powinien by¢

przeznaczony majatek Izby.

Tekst jednolity uwzgledniajgcy

ostatnie zmiany wprowadzone uchwalg nr 3/2015
Zwyczajnego, Sprawozdawczo-Wyborczego

Walnego Zgromadzenia Przedstawicieli Czlonkow GIPH
z dnia 26 czerwca 2015 .
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