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Przemyst 4.0 — ,,inteligenta automatyzacja”
Przemyst 5.0 — ,,cziowiek i technologia w harmonii”

Przemyst 5.0 to moment, w ktérym cztowiek wraca do task
— nie jako element kosztowy, lecz jako zrodto kreatywnosci,
empatii i innowacji. Technologia przestaje by¢ celem samym

W sobie, a staje sie narzedziem wspierajgcym.



To czego maszyny nie potrafia ...
czyli wartosci i umiejetnosci miekkie, ktore wracajac do task

KREATYWNOSC | INNOWACYJNOSC — czlowiek potrafi
mysle¢ nieszablonowo, tworzyC nowe rozwigzania i pomysty,
ktorych sztuczna inteligencja nie potrafi w petni wygenerowac

z kontekstem i emocja.



To czego maszyny nie potrafia ...
czyli wartosci i umiejetnosci miekkie, ktore wracajac do task

EMPATIA | INTELIGENCJA EMOCJONALNA - tylko cztowiek
rozumie potrzeby drugiego cztowieka, potrafi tworzy¢ produkty

| ustugi z myslg o realnych emocjach i doswiadczeniach.



To czego maszyny nie potrafia ...
czyli wartosci i umiejetnosci miekkie, ktére wracajac do task

KOMUNIKACJA | WSPOLPRACA — umiejetnos$é pracy
w zespole, takze z maszynami (cobotami), ale przede wszystkim

z ludzmi o roznych kompetencjach.



To czego maszyny nie potrafia ...
czyli wartosci i umiejetnosci miekkie, ktére wracajac do task

KRYTYCZNE MYSLENIE | ETYKA — cziowiek potrafi ocenig,
czy technologia jest uzywana w sposob odpowiedzialny, zgodny

z wartosciami spotecznymi.



To czego maszyny nie potrafia ...
czyli wartosci i umiejetnosci miekkie, ktére wracajac do task

ADAPTACYJNOSC | UCZENIE SIE — w $wiecie, ktory
zmienia sie btyskawicznie, elastycznosc i gotowosc do nauki

to kluczowy atut.



Wartosci, ktére buduja przemyst 5.0

Humanizm — technologia ma stuzy¢ cztowiekowi, nie go zastepowac.
Zrownowazony rozwoj — troska o srodowisko i przyszte pokolenia.
Odpowiedzialnos¢ — etyczne podejscie do innowacji i automatyzacii.

Wspotpraca i solidarnosc¢ — cziowiek, maszyna i spoteczenstwo

dziatajg razem.



Era nieustajagcego uczenia sie...

Cztowiek wraca do centrum przemystu, ale sSwiat wokoét niego zmienia

sie szybciej niz kiedykolwiek.

Aby nadgzy¢ za technologig, musimy stale sie uczyc¢ i rozwijac.



Koniec ery ,,ukonczonych studiow”...

« Dawniej wystarczyto skonczyC szkote — wiedza wystarczata na cate zycie.
» Dazis technologia, Al i automatyzacja zmieniajg Swiat pracy z roku na rok.
 Nowe zawody powstajg szybciej, niz znikajg stare.

« Uczenie sie przez cate zycie to koniecznosc, nie opcja.

« Kto sie nie rozwija — pozostaje w tyle.



Dlaczego ciggta nauka jest kluczowa...

« Technologie wymagajg aktualnych kompetenciji, wczoraj nie jest jutrem.
* Nowe narzedzia — nowe umiejetnosci.
« Wiedza techniczna to za mato — liczy sie umiejetnos¢ adaptac;i.

« Szybkie uczenie sie staje sie najwazniejszg kompetencjg XXI wieku.



Umiejetnos¢ miekkie — nowa waluta przysziosci.

Choc¢ otacza nas technologia, to wtasnie relacje miedzyludzkie decydujg
o sukcesie. Problemem dzisiejszych czasow staje sie brak komunikaciji i

empatil.



Umiejetnos¢ miekkie — nowa waluta przysztosci.
« Maszyny wykonujg zadania, ale nie potrafig sie porozumiewac ani
wspotpracowac.

« Komunikacja, empatia i wspotpraca to kompetencje, ktoérych nie da sie

zautomatyzowac.
« Zespoty przysztosci to ludzie + technologie, ktére muszg sie rozumiec.

« Pracownicy coraz czesciej szukajg ludzi, ktorzy umiejg stuchac,

rozwigzywac konflikty i wspotpracowac.



Inwestycja w siebie to inwestycja w przysztosc.
« Uczymy sie nie po to, by zdobyC papier — lecz by pozostac
potrzebnymi i tworczymi.

« Rozwijanie kompetencji miekkich to droga do lepszego zycia

zawodowego i osobistego.

* Przemyst 5.0 pokazuje, ze cztowiek jest najwiekszym kapitatem

— pod warunkiem, ze w siebie inwestuje.



Kompetencje przysziosci — jakie umiejetnosci beda potrzebne.

Umiejetnosci techniczne vs miekkie — nowe podejscie.
Kiedys: techniczne umiejetnosci = sukces zawodowy
Dzis: cztowiek + technika = sukces

Przysztos¢ nalezy do tych, ktorzy potrafig taczyc¢: wiedze techniczna,

kreatywnosc¢, umiejetnosci spoteczne.



Kompetencje przysziosci — jakie umiejetnosci beda potrzebne.

Cyfrowa odpornosc¢, adaptacyjnosc, kreatywnos¢, wspotpraca.

« Cyfrowa odpornos¢ — umiejetnos¢ radzenia sobie w Swiecie petnym

zmian technologicznych, stresu informacyjnego i zagrozen cyfrowych.
» Adaptacyjnosc¢ — zdolnos¢ szybkiego uczenia sie.

* Kreatywnosc¢ — wymyslanie nowych rozwigzan, ktore tgczg technologie

Z ludzkimi potrzebami.

« Wspotpraca — praca w zroznicowanych zespotach (online/offline, czlowiek/Al)



Kompetencje przysziosci — jakie umiejetnosci beda potrzebne.

Kompetencje ,zielone” i cyfrowe.

« Kompetencje zielone — swiadomos¢ ekologiczna, poszukiwanie
przyjaznych srodowisku rozwigzan, wdrazanie zasad

zrownowazonego rozwoju.

« Kompetencje cyfrowe — znajomosc¢ Al, danych, automatyzac;ji |

robotyki. Krytyczne myslenie wobec informaciji i technologii.



Transformacja Slaska — szanse i wyzwania.

Slask od dziesiecioleci byt sercem polskiego przemystu ciezkiego i
gornictwa. Dzis region wchodzi w nowg ere — ere transformacji

energetycznej, cyfrowej, spoteczne;.

To nie tylko koniec pewnego etapu, ale tez poczatek nowych mozliwosci.



Transformacja Slaska — szanse i wyzwania.

Odejscie od przemystu ciezkiego i energetyki weglowej.

» Gornictwo i hutnictwo przez lata stanowity podstawe gospodarki regionu.
Dzis swiat odchodzi od wegla w kierunku czystych, odnawialnych zrédet
energii. To wyzwanie dla tysiecy pracownikéw, ale takze szansa na zmiane
profilu gospodarki Slgska. Nowe kierunki rozwoju: energetyka odnawialna,

recykling, technologie srodowiskowe, przemysty kreatywne, IT.

Transformacja nie oznacza konca Slaska przemystowego — oznacza jego

odrodzenie w nowej formie.



Transformacja Slaska — szanse i wyzwania.

Zielona i cyfrowa transformacja — wptyw na rynek pracy.

« Zmiana struktury gospodarki oznacza zmiane zapotrzebowania na
kompetencje. Rosng sektory: OZE, technologie cyfrowe i automatyzacja,
logistyka, przemyst 5.0, ustugi zdalne. Jednoczesnie maleje zapotrzebowanie
na zawody zwigzane z gornictwem i ciezkim przemystem. Wymaga to

przekwalifikowania pracownikow i ciggtego uczenia sie.

Zielona i cyfrowa transformacja to nie tylko technologia — to

transformacja ludzi i ich umiejetnosci.



Transformacja Slaska — szanse i wyzwania.

Mapa kompetencji w regionie — czego brakuje.

« Luka kompetencyjna: brakuje specjalistow w obszarach nowych technologii i
energii odnawialnej. Brakuje tez umiejetnosci miekkich: komunikaciji,
wspotpracy, kreatywnosci — kluczowych w pracy zespotowej i projektowe.
Slgsk potrzebuje nowych programéw edukacyjnych, kurséw, szkolen i wsparcia
dla osob zmieniajgcych zawdd. Uczelnie, szkoty i firmy powinny

wspotpracowac, by tworzy¢ wspolng mape kompetencji przysztosci.

Transformacja nie uda sie bez inwestycji w ludzi — to oni sg silnikiem

zmian, nie maszyny.



Transformacja Slaska — szanse i wyzwania.

Szanse dla regionu.

- Slgsk ma ogromny potencjat: tradycje przemystowg i techniczna, silne uczelnie,
przedsiebiorczych ludzi. Wykorzystujgc te zasoby, moze stac sie liderem
zielonej i cyfrowej gospodarki w Polsce. Warunek: rozwoj kompetencii,

wspotpraca i otwartos¢ na zmiany.

Transformacja Slaska to nie koniec ery przemystu — to poczatek ery

inteligentnego, zrownowazonego rozwoju.



Analiza kompetencji i planowanie rozwojul.

Transformacja gospodarcza i technologiczna wymaga, by kazdy z nas

Swiadomie zarzadzat swoim rozwojem zawodowym.

Nie wystarczy mie¢ kompetencje — trzeba wiedziec, ktére z nich bedg

potrzebne jutro i jak je zdobywac.



Analiza kompetencji i planowanie rozwojul.
Samoocena kompetencji wobec wyzwan transformacji.
Pierwszy krok do rozwoju to poznanie siebie.

Zastanow sie: Jakie umiejetnosci juz posiadasz? Ktore z nich sg dzis
najbardziej przydatne? Co bedzie potrzebne w Przemysle 5.0 |

transformacji regionu?
Narzedzia: np. test Gallupa, test osobowosci, rozmowa rozwojowa.

Efekt: lista mocnych stron i obszarow do rozwoju — Twoja osobista mapa

kompetencii.



Analiza kompetencji i planowanie rozwojul.
MOoj plan rozwoju kompetenciji.
Nie wystarczy wiedziecC, co trzeba poprawi¢ — trzeba miec€ plan dziatania.

Okresl cel zawodowy: Gdzie chce by¢ za 2-3 lata? Jakie kompetencje

bedg mi potrzebne, by tam dotrzec?

Stworz plan rozwoju: Cele krotkoterminowe — np. kurs online, certyfikat,
praktyka. Cele dtugoterminowe — np. zmiana stanowiska, rozwo;

przywodztwa, specjalizacja.

Formy rozwoju: szkolenia, mentoring, coaching, projekty, inne.



Analiza kompetencji i planowanie rozwojul.
Rekomendacje dla organizacji.
Firmy i instytucje tez muszg sie uczy¢ — razem z ludzmi, nie obok nich.

Tworzenie strategii rozwoju kompetenciji pracownikow zgodnej z trendami
rynku. Budowanie kultury uczenia sie w pracy. Promowanie rownowagi
miedzy kompetencjami twardymi i miekkimi. Wspotpraca z uczelniami,
instytucjami szkoleniowymi i organizacjami lokalnymi. Organizacja

przysztosci to ta, ktéra inwestuje w ludzi — nie tylko w technologie.

Pamietaj: rozwoj to proces ciggtly, a nie jednorazowe dziatanie.



Analiza kompetencji i planowanie rozwojul.
Dostepne narzedzia i zroédta wsparcia.

Platformy i inicjatywy: PARP (Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci)
— Baza Ustug Rozwojowych, Akademia PARP. Nauka online i testy
kompetenciji. Uczelnie i szkoty zawodowe — kursy branzowe, studia

podyplomowe. Centra kariery i urzedy pracy — programy przekwalifikowania

| doradztwo zawodowe.

Najwiekszym narzedziem rozwoju jestes Ty sam — Twoja ciekawosc,

otwartosc i chec¢ nauki.



Analiza kompetencji i planowanie rozwojul.

Podsumowanie.

Samoocena Sprawdzam, co juz potrafie Swiadomo$¢ wtasnych zasobdw
Plan dziatania Wyznaczam cele i sposoby nauki Rozwijam potrzebne umiejetnosci
Wspotpraca Korzystam z narzedzi i wsparcia Ucze sie szybciej i skuteczniej

Transformacja zaczyna sie od cztowieka — a rozwoj od decyzji, by sie

uczyc.
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