
Wspieranie przedsiębiorców oraz podnoszenie i 

zmiana kwalifikacji pracowników w procesie 

transformacji

działania realizowane przez WUP Katowice

26 Czerwca 2025 



• wnioskodawcy wyłonieni w konkursie

Kto realizuje?

1.Osoby łącznie spełniające dwa warunki:

• osoby pracujące lub zamieszkujące na obszarze wskazanym w Terytorialnym Planie 
Sprawiedliwej Transformacji Województwa Śląskiego 2030, tj. jednego z 7 
podregionów górniczych województwa śląskiego (katowicki, sosnowiecki, tyski, 
bytomski, gliwicki, rybnicki, bielski)

• osoby zagrożone zwolnieniem, przewidziane do zwolnienia lub zwolnione (po 28 maja 
2021r.) z przyczyn niedotyczących pracownika

2. Pozostający bez zatrudnienia członkowie rodziny uczestnika / uczestniczki projektu 
(współmałżonek, wstępny, zstępny (pełnoletni) uczestnika projektu, zamieszkujący 
w tej samej lokalizacji, co uczestnik projektu)

Grupa docelowa 

(FESL 10.19) Outplacement - FST



Wsparcie projektowe - typy wsparcia
- indywidualne doradztwo zawodowe zakończone 
Indywidulanym Planem Działania (obligatoryjne)

- szkolenia, kursy (za pośrednictwem Bazy Usług 
Rozwojowych) służące podniesieniu lub nabyciu 
nowych kompetencji / kwalifikacji przez 
uczestnika projektu, w szczególności na potrzeby 
zielonych miejsc pracy oraz w zakresie cyfrowych 
umiejętności (fakultatywne)

- egzaminy certyfikujące (fakultatywne)

- doradztwo prawne (fakultatywne)

- wsparcie psychologiczne (fakultatywne)



Wsparcie projektowe - typy wsparcia
- pośrednictwo pracy (fakultatywne)

- subysdiowane zatrudnienie dla uczestnika 
projektu (fakultatywne)

- doposażenie / wyposażenie stanowiska pracy 
dla zatrudnionego uczestnika projektu 
(fakultatywne)

- wsparcie towarzyszące, np. opieka nad 
osobami zależnymi, refundacja kosztów 
dojazdu, stypendium szkoleniowe 
(fakultatywne)



Planowane efekty wsparcia

W ramach projektu planowane są 
następujące wskaźniki:

- objęcie wsparciem 7332 osób 
pracujących;

- 5888 os. uzyska nowe 
kwalifikacje.



• wnioskodawcy wyłonieni w konkursie

Kto realizuje?

• osoby pracujące lub zamieszkujące na obszarze wskazanym w Terytorialnym Planie 
Sprawiedliwej Transformacji Województwa Śląskiego 2030, tj. jednego z 7 
podregionów górniczych województwa śląskiego (katowicki, sosnowiecki, tyski, 
bytomski, gliwicki, rybnicki, bielski)

• pracownicy zagrożeni zwolnieniem, przewidziani do zwolnienia lub zwolnieni (po 28 
maja 2021r.) z przyczyn niedotyczących pracownika

Grupa docelowa 

• usługi szkoleniowo-doradcze

• dotacja na rozpoczęcie działalności gospodarczej do 100 000 PLN netto dla jednego 
uczestnika projektu 

Wsparcie 

(FESL 10.20) Wsparcie na założenie działalności gospodarczej (FST)



DOTACJE NA ROZPOCZĘCIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ

ETAPY

ETAP I
Rekrutacja – 
złożenie i ocena 
dokumentów

ETAP II
Badanie 
predyspozycji 
kandydata do 
projektu

ETAP III
Umowa uczestnictwa w 
projekcie

ETAP IV
Wsparcie szkoleniowe

ETAP V
Złożenie i ocena biznesplanu

ETAP VI
Umowa udzielenia wsparcia 

finansowego

ETAP VII
Rozpoczęcie 

działalności – wypłata 
dotacji

ETAP VIII
Faktyczne prowadzenie 

działalności gospodarczej 
przez okres minimum 12 

mies.



(FESL 10.20) Wsparcie na założenie działalności gospodarczej 
(FST) – działanie w liczbach

• Podpisaliśmy  17 umów na kwotę 
ponad 127 mln złotych  

• Planowane efekty projektów – 
uczestniczy objęci wsparciem

• 330 bezrobotnych  

• 92 osoby bierne zawodowo  

• 131 osób opuszczających branże 
górniczą i okołogórniczą 



•wnioskodawcy wybrani przez Wojewódzki Urząd Pracy w konkursie  

Kto realizuje?

•osoby dorosłe, które z własnej inicjatywy chcą podnieść swoje umiejętności i 
kompetencje zawodowe

•mieszkańcy lub osoby pracujące na obszarze podregionów górniczych 

•uczestnik bierze udział w szkoleniu poza godzinami pracy, poza miejscem pracy, a 
podmiot szkolący nie może być powiązany z podmiotem zatrudniającym uczestnika

Grupa docelowa 

•usługi rozwojowe zmierzające do nabycia zielonych kwalifikacji/ kompetencji 
potrzebnych w zielonych miejscach pracy w celu budowy zielonej gospodarki.

Działania 

(FESL (10.17) Kształcenie osób dorosłych FST



OD FISZKI DO DOFINANSOWANIA

Rozwój kompetencji 

poprzez usługi rozwojowe

ETAPY

ETAP I
PODCZAS NABORU
· wypełnij fiszkę
· zamień w plik PDF
· podpisz
elektronicznie i
wyślij do operatora

ETAP II
Operator 
opublikuje listę
rankingową

ETAP III
Dostarcz dokumenty
zgłoszeniowe (wysyłkowo, 
osobiście lub elektronicznie)

ETAP IV
Operator zweryfikuje dokumenty (10 
dni) + opublikuje ostateczną listę
rankingową
(2 dni)

ETAP V
Podpisz z operatorem umowę

UCZESTNICTWA

ETAP VI

Skorzystaj z doradztwa i złóż
deklarację wyboru usługi

lub złóż deklarację wyboru
usługi

ETAP VII
Operator zweryfikuje

dokumenty i
powiadomi

o wyniku

ETAP VIII
Podpisz z operatorem

umowę WSPARCIA



FESL (10.17) Kształcenie osób dorosłych FST – efekty do lutego 2025

• Obecna liczba 
uczestników – 3 587

• Obecna liczba osób które 
zakończyły 
szkolenie/studia -  2 619

• Planowana liczba osób do 
czerwca 2026  - 22 927



Ścieżka wsparcia

ETAPY

ETAP I
Złożenie 
Indywidualneg
o Planu 
Transformacji 
do Beneficjenta

ETAP II
Weryfikacja IPT

ETAP III
Podpisanie ramowej 
umowy wsparcia pomiędzy 
Beneficjentem a 
Przedsiębiorcą

ETAP IV
Złożenie przez Przedsiębiorcę 
wniosków z zapotrzebowaniem 
na formy wsparcia określone w 
IPT

ETAP V
Udzielenie 

i realizacja wsparcia

ETAP VI
Weryfikacja realizacji 

założeń przyjętych w IPT



•wnioskodawcy wybrani przez Wojewódzki Urząd Pracy w konkursie  

Kto realizuje?

•mikro, mali i średni przedsiębiorcy, którzy prowadzą działalność na obszarze 
województwa śląskiego oraz ich pracownicy

Grupa docelowa 

•wsparcie przedsiębiorców w zakresie usług rozwojowych poprzez rozwój 
umiejętności/kompetencji/kwalifikacji ich pracowników, w ramach Podmiotowego 
Systemu Finansowania (PSF), w oparciu o Bazę Usług Rozwojowych (BUR).

Działania 

(FESL (05.15) Usługi rozwojowe dla przedsiębiorców - PSF



Baza Usług Rozwojowych (BUR)
• prowadzona przez Polską Agencję 

Rozwoju Przedsiębiorczości (PARP)

• ogólnodostępna, darmowa 
platforma szkoleniowa

• skierowana zarówno do 
przedsiębiorców, pracodawców, i 
osób, samodzielnie poszukujących 
możliwości rozwoju

• zawiera tysiące usług edukacyjnych 
i doradczych, przypisanych do 
ponad 90 podkategorii 
tematycznych



Baza Usług Rozwojowych (BUR)
• ponad 1,1 mln zapisów na usługi 

szkoleniowe i doradcze
• ponad 960 tys. opublikowanych 

ofert usług rozwojowych
• ponad 725 tys. osób, które 

skorzystały z usług rozwojowych 
w BUR 

• codziennie ponad 20 tys. usług 
rozwojowych dostępnych w 
wyszukiwarce usług

• 10,5 mln godzin łączny czas 
trwania usług rozwojowych



Ścieżka wsparcia

ETAPY

ETAP I
Przedsiębiorca 
zainteresowany 
udziałem w projekcie 
składa do Operatora 
Plan Usług 
Rozwojowych (część 
pierwsza)

ETAP II
Operator ocenia złożone 
PUR (część pierwsza) –
ocena typu 0/1przyznanie 
punktów.
Kwalifikacja do projektu 
lub odrzucenie wniosku
lista podstawowa

ETAP III
Wstępnie zakwalifikowany 
do projektu Przedsiębiorca 
dostarcza do Operatora 
PUR (część druga)

ETAP IV
Ocena merytoryczna 
kwalifikacja do projektu 
lub odrzucenie PUR 
(część druga)
lista ostateczna

ETAP V
Przedsiębiorca wybiera 
konkretne usługi rozwojowe w 
BUR zgodnie z zatwierdzonym 
PUR. Podpisanie umowy 
ramowej z Operatorem (pomoc 
de minimis)

ETAP VI
Realizacja usług 
rozwojowych. Przekazanie 
do Operatora wniosku o 
rozliczenie usług. 
Dokonanie przez Operatora 
płatności za zrealizowane 
usługi.



(FESL 05.15) Usługi rozwojowe dla przedsiębiorców - PSF – 
działanie w liczbach

• Podpisaliśmy  8 umów na kwotę 255 mln złotych 
(w tym pow. 204 mln wkładu UE)

• Planowane efekty projektów – uczestniczy objęci 
wsparciem

• 25 155 osób pracujących objętych usługami 
rozwojowymi, w tym:

✓ 1 733 poniżej 30 roku życia 
✓ 1 152 powyżej 55 roku życia

• 21 457 osób uzyska kwalifikacje lub zdobędzie 
kompetencje, w tym:

✓ 9 193 w zakresie cyfrowym
✓ 5 116 w zakresie „zielonym”

• 5 844 MŚP zostanie objętych usługami 
rozwojowymi



• Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach

Kto realizuje?

•  przedsiębiorcy, którzy planują zmienić profil swojej działalności pod warunkiem, że 
zmiana profilu nie wiąże się ze zwolnieniami pracowników

• zwłaszcza ci przedsiębiorcy, którzy działają w branżach okołogórniczych 

Grupa docelowa 

• Wsparcie na rzecz pracowników związane ze zmianą profilu działalności 

Działania 

(FESL 10.18) Utrzymanie zatrudnienia w przedsiębiorstwach FST



Cel projektu „Re-Energia”
• Utrzymanie zatrudnienia w 

przedsiębiorstwach 
przechodzących procesy 
restrukturyzacyjne wynikające z 
przebranżowienia swojej 
działalności zgodnie z polityką 
gospodarczą – lokalnym 
podejściem do rozwoju 
gospodarki, w szczególności z 
uwagi na potrzebę przechodzenia 
na zieloną gospodarkę  



Dane finansowe

• Wartość projektu: 159 959 
030,00 zł 

• Poziom dofinansowania – 
95%

• Wkład własny – 5% 
(pokrywany w całości przez 
przedsiębiorstwa objęte 
wsparciem) 



Wsparcie projektowe - typy wsparcia
W oparciu o potrzeby wskazane w 
Indywidualny Plan Transformacji, 
przedsiębiorca może uzyskać wsparcie na:

- (obligatoryjne) szkolenia przekwalifikowujące 
(świadczone przede wszystkim za 
pośrednictwem Bazy Usług Rozwojowych)  

- (fakultatywne) dofinansowanie do stanowisk 
pracy w odpowiedni sprzęt oraz w inne 
materiały

- (fakultatywne) dofinansowanie do kosztów 
zatrudnienia w przedsiębiorstwie



Wsparcie projektowe - typy wsparcia
Wsparcie w postaci dofinansowania do 
stanowisk pracy oraz dofinansowania do 
kosztów zatrudnienia będzie realizowane 
w oparciu o „Standard”  

Maksymalna wartość wsparcia:

- 60 000 zł netto/os. dla 
dofinansowania do stanowisk pracy; 

- 10 000 zł /os. brutto z kosztami 
pracodawcy i obowiązkowymi 
składkami na ubezpieczenia społ. 
(przez okres maksymalnie 6 mies.)



Planowane efekty wsparcia
W ramach projektu planowane są 
następujące wskaźniki:

- Objęcie wsparciem 210 firm (MŚP 
oraz duże przedsiębiorstwa) oraz 
1900 pracowników ww. 
przedsiębiorstw;

- 1520 os. uzyska nowe kwalifikacje 
/ zielone kwalifikacje;

- 1700 os. będzie kontynuować lub 
podejmie zatrudnienie.
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