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(FESL 10.19) Outplacement - FST

Kto realizuje?

e wnioskodawcy wytonieni w konkursie

SN  Grupa docelowa

1.0soby tacznie spetniajgce dwa warunki:

e osoby pracujace lub zamieszkujgce na obszarze wskazanym w Terytorialnym Planie
Sprawiedliwej Transformacji Wojewddztwa Slaskiego 2030, tj. jednego z 7
podregionéw goérniczych wojewddztwa slgskiego (katowicki, sosnowiecki, tyski,
bytomski, gliwicki, rybnicki, bielski)

e osoby zagrozone zwolnieniem, przewidziane do zwolnienia lub zwolnione (po 28 maja
2021r.) z przyczyn niedotyczacych pracownika

2. Pozostajacy bez zatrudnienia cztonkowie rodziny uczestnika / uczestniczki projektu
(wspdftmatzonek, wstepny, zstepny (petnoletni) uczestnika projektu, zamieszkujqgcy
w tej samej lokalizacji, co uczestnik projektu)




Wsparcie projektowe - typy wsparcia

- indywidualne doradztwo zawodowe zakoriczone
Indywidulanym Planem Dziatania (obligatoryjne)

- szkolenia, kursy (za posrednictwem Bazy Ustug
Rozwojowych) stuzgce podniesieniu lub nabyciu
nowych kompetenc;ji / kwalifikacji przez
uczestnika projektu, w szczegdlnosci na potrzeby
zielonych miejsc pracy oraz w zakresie cyfrowych
umiejetnosci (fakultatywne)

- egzaminy certyfikujgce (fakultatywne)
- doradztwo prawne (fakultatywne)

- wsparcie psychologiczne (fakultatywne)




——
Wsparcie projektowe - typy wsparcia
- posrednictwo pracy (fakultatywne)

- subysdiowane zatrudnienie dla uczestnika
projektu (fakultatywne)

- doposazenie / wyposazenie stanowiska pracy
dla zatrudnionego uczestnika projektu
(fakultatywne)

- wsparcie towarzyszace, np. opieka nad
osobami zaleznymi, refundacja kosztow
dojazdu, stypendium szkoleniowe
(fakultatywne)




Planowane efekty wsparcia

W ramach projektu planowane sg
nastepujgce wskazniki:

- objecie wsparciem 7332 osob
pracujacych;

- 5888 0s. uzyska nowe
kwalifikacje.




=
(FESL 10.20) Wsparcie na zatozenie dziatalnosci gospodarczej (FST)

s Kto realizuje?

e wnioskodawcy wytonieni w konkursie

mmm—  (rupa docelowa

e osoby pracujgce lub zamieszkujgce na obszarze wskazanym w Terytorialnym Planie
Sprawiedliwej Transformacji Wojewddztwa Slaskiego 2030, tj. jednego z 7
podregionéw goérniczych wojewddztwa slgskiego (katowicki, sosnowiecki, tyski,
bytomski, gliwicki, rybnicki, bielski)

® pracownicy zagrozeni zwolnieniem, przewidziani do zwolnienia lub zwolnieni (po 28
maja 2021r.) z przyczyn niedotyczacych pracownika

-

e ustugi szkoleniowo-doradcze

e dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej do 100 000 PLN netto dla jednego
uczestnika projektu




DOTACJE NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE|

ETAP |

O Rekrutacja -
ztozenie i ocena
dokumentéw

ETAP VIII

Faktyczne prowadzenie
dziatalnos$ci gospodarczej
przez okres minimum 12
mies.

ETAP Il
Badanie

ETAP VII predyspozycji

Rozpoczecie

' Rc kandydata do
dziatalnosci - wyptata projektu
dotacji
ETAP VI ETAP Il

Umowa uczestnictwa w
projekcie

Umowa udzielenia wsparcia
finansowego

ETAP V
Ztozenie i ocena biznesplanu

ETAP IV
Wsparcie szkoleniowe



(FESL 10.20) Wsparcie na zatozenie dziatalnosci gospodarczej
(FST) — dziatanie w liczbach

PodpisaliSmy 17 umoéw na kwote
ponad 127 min ztotych

Planowane efekty projektow —
uczestniczy objeci wsparciem

330 bezrobotnych
92 osoby bierne zawodowo

131 osob opuszczajgcych branze
gorniczg i okotogdrniczg



FESL (10.17) Ksztatcenie osob dorostych FST

s Kto realizuje?

e wnioskodawcy wybrani przez Wojewddzki Urzad Pracy w konkursie

mm— (Grupa docelowa

e 0soby doroste, ktére z wlasnej inicjatywy chcg podnie$é swoje umiejetnosci i
kompetencje zawodowe
* mieszkancy lub osoby pracujgce na obszarze podregiondw goérniczych

e uczestnik bierze udziat w szkoleniu poza godzinami pracy, poza miejscem pracy, a
podmiot szkolgcy nie moze by¢ powigzany z podmiotem zatrudniajgcym uczestnika

s Dziatania

e ustugi rozwojowe zmierzajgce do nabycia zielonych kwalifikacji/ kompetenc;ji
potrzebnych w zielonych miejscach pracy w celu budowy zielonej gospodarki.




==
Rozwoéj kompetencji

OD FISZKI DO DOFINANSOWANIA poprzez us|ugi rOZWOjOWE

ETAP |
ETAP VIII @ ~ODCZAS NABORU
Podpisz z operatorem ' Wyp?’”j'] ﬂSZ_kQ
umowe WSPARCIA - zamien w plik PDF
- podpisz
elektronicznie i
wyslij do operatora
ETAP VII ETAP Il
Operator zweryfikuje Operator
dokumenty i opublikuje liste
powiadomi rankingowg
o wyniku
ETAP VI ETAP Il

Skorzystaj z doradztwa i zt6z
deklaracje wyboru ustugi
lub zt6z deklaracje wyboru
ustugi

Dostarcz dokumenty
zgtoszeniowe (wysytkowo,
osobiscie lub elektronicznie)

ETAP IV

Operator zweryfikuje dokumenty (10
dni) + opublikuje ostateczng liste
rankingowg

(2 dni)

ETAP V
Podpisz z operatorem umowe
UCZESTNICTWA



]
FESL (10.17) Ksztalcenie oséb dorostych FST — efekty do lutego 2025

* Obecnaliczba
uczestnikow — 3 587

e Obecna liczba oséb ktore
zakonczyty
szkolenie/studia - 2 619

 Planowana liczba oséb do
czerwca 2026 - 22927




Sciezka wsparcia

ETAP |
Ztozenie
ETAP VI .
Weryfikacja realizacji :)“g avr\:ll:jualneg
zatozen przyjetych w IPT Transformacji

do Beneficjenta

ETAP Il

ETAPV
& Weryfikacja IPT

. ~ Udzielenie
i realizacja wsparcia

ETAP Il

v I Podpisanie ramowej
Ztozenie przez Przedsiebiorce umowy wsparcia pomiedzy
wnioskow z zapotrzebowaniem Beneficjentem a

na formy wsparcia okreSlone w Przedsiebiorca

IPT

ETAP IV



I
FESL (05.15) Ustugi rozwojowe dla przedsiebiorcow - PSF

Kto realizuje?

e wnioskodawcy wybrani przez Wojewddzki Urzad Pracy w konkursie

s Grupa docelowa

e mikro, mali i sSredni przedsiebiorcy, ktdrzy prowadzg dziatalnos¢ na obszarze
wojewoddztwa $lgskiego oraz ich pracownicy

= Dziatania

e wsparcie przedsiebiorcow w zakresie ustug rozwojowych poprzez rozwo;j
umiejetnosci/kompetencji/kwalifikacji ich pracownikéow, w ramach Podmiotowego
Systemu Finansowania (PSF), w oparciu o Baze Ustug Rozwojowych (BUR).




Baza Ustug Rozwojowych (BUR)

prowadzona przez Polskg Agencje
Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP)

ogodlnodostepna, darmowa
platforma szkoleniowa

skierowana zaréwno do
przedsiebiorcow, pracodawcow, i
0soOb, samodzielnie poszukujacych
mozliwosci rozwoju

zawiera tysigce ustug edukacyjnych
i doradczych, przypisanych do
ponad 90 podkategorii
tematycznych




Baza Ustug Rozwojowych (BUR)

ponad 1,1 mln zapisow na ustugi
szkoleniowe i doradcze

ponad 960 tys. opublikowanych
ofert ustug rozwojowych

ponad 725 tys. osob, ktore
skorzystaty z ustug rozwojowych
w BUR

codziennie ponad 20 tys. ustug
rozwojowych dostepnych w
wyszukiwarce ustug

10,5 min godzin tgczny czas
trwania ustug rozwojowych




Sciezka wsparcia

ETAP |
Przedsiebiorca
zainteresowany
udziatem w projekcie
sktada do Operatora

ETAP VI
Realizacja ustug
rozwojowych. Przekazanie
do Operatora wniosku o

Plan Ustug
rozliczenie ustug.

Rozwojowych (czes¢
Dokonanie przez Operatora pierwsza)

ptatnosci za zrealizowane

ustugi. ETAP I

Operator ocenia ztozone
PUR (czeS¢ pierwsza) -
ocena typu 0/1przyznanie
punktow.

Kwalifikacja do projektu
lub odrzucenie wniosku
lista podstawowa

ETAPV
Przedsiebiorca wybiera
konkretne ustugi rozwojowe w
BUR zgodnie z zatwierdzonym
PUR. Podpisanie umowy
ramowej z Operatorem (pomoc
de minimis)

ETAP IV
Ocena merytoryczna

ETAP IlI

1a me _ Wstepnie zakwalifikowany
kwalifikacja do projektu do projektu Przedsiebiorca
lub odrzucenie PUR dostarcza do Operatora
(czesc druga) PUR (czes$¢ druga)

lista ostateczna



(FESL 05.15) Ustugi rozwojowe dla przedsiebiorcéw - PSF -
dziatanie w liczbach

Podpisalismy 8 umow na kwote 255 min ztotych
(w tym pow. 204 min wktadu UE)

Planowane efekty projektow — uczestniczy objeci
wsparciem

25 155 o0s06b pracujgcych objetych ustugami
rozwojowymi, w tym:

1 733 ponizej 30 roku zycia

1152 powyzej 55 roku zycia

21 457 osdb uzyska kwalifikacje lub zdobedzie
kompetencje, w tym:

9 193 w zakresie cyfrowym

5116 w zakresie ,zielonym”

5 844 MSP zostanie objetych ustugami
rozwojowymi




(FESL 10.18) Utrzymanie zatrudnienia w przedsiebiorstwach FST

Kto realizuje?

e Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

Grupa docelowa

e przedsiebiorcy, ktdrzy planujg zmienic profil swojej dziatalnosSci pod warunkiem, ze
zmiana profilu nie wigze sie ze zwolnieniami pracownikow
e zwtaszcza ci przedsiebiorcy, ktorzy dziatajg w branzach okotogdrniczych

Dziatania

e \Wsparcie na rzecz pracownikéw zwigzane ze zmiang profilu dziatalnosci




Cel projektu ,,Re-Energia”

e Utrzymanie zatrudnienia w
przedsiebiorstwach
przechodzacych procesy
restrukturyzacyjne wynikajgce z
przebranzowienia swojej
dziatalnosci zgodnie z polityka
gospodarczg — lokalnym
podejsciem do rozwoju
gospodarki, w szczegdlnosci z
uwagi na potrzebe przechodzenia
na zielong gospodarke




Dane finansowe

/

* Wartosc projektu: 159 959
030,00 zt A

* Poziom dofinansowania — S e g
95% St — i

* Whktad wtasny — 5%
(pokrywany w catosci przez

przedsiebiorstwa objete
wsparciem)




Wsparcie projektowe - typy wsparcia

W oparciu o potrzeby wskazane w
Indywidualny Plan Transformac;ji,
przedsiebiorca moze uzyskac wsparcie na:

- (obligatoryjne) szkolenia przekwalifikowujgce
(Swiadczone przede wszystkim za
posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych)

- (fakultatywne) dofinansowanie do stanowisk
pracy w odpowiedni sprzet oraz w inne
materiaty

- (fakultatywne) dofinansowanie do kosztow
zatrudnienia w przedsiebiorstwie




Wsparcie projektowe - typy wsparcia

Wsparcie w postaci dofinansowania do
stanowisk pracy oraz dofinansowania do
kosztow zatrudnienia bedzie realizowane
w oparciu o ,,Standard”

Maksymalna wartos¢ wsparcia:

- 60000 zt netto/os. dla
dofinansowania do stanowisk pracy;

- 10000 zt /os. brutto z kosztami
pracodawcy i obowigzkowymi
sktadkami na ubezpieczenia spot.
(przez okres maksymalnie 6 mies.)




Planowane efekty wsparcia

W ramach projektu planowane s3
nastepujgce wskazniki:

- Objecie wsparciem 210 firm (MSP
oraz duze przedsiebiorstwa) oraz
1900 pracownikow ww.
przedsiebiorstw;

- 1520 os. uzyska nowe kwalifikacje
/ zielone kwalifikacje;

- 1700 os. bedzie kontynuowac lub
podejmie zatrudnienie.




Fundusze Europejskie

Dziekuje
za uwage.
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach jest jednostkg organizacyjng Samorzadu Wojewddztwa Slaskiego

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Slaskiego

- Polska Unie Europejska

W Wojewddztwo
q ‘ p
7%;&. Slaskie
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