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O Potencjat gérnictwa wegla kamiennego
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Miejsca pracy w polskim garnictwie wegla kamiennego

Na koniec grudnia 2020 r. — 80 017 o0séb,
w tym w wojewaodztwie slgskim 71 281 osob

od grudnia 2019 r. do grudnia 2020 r. zatrudnienie spadto o 3 280 oséb




Producenci maszyn i urzadzen gérniczych na przyktadzie
cztonkow Gorniczej lzby Przemystowo-Handlowej

ARTECH RYBNIK Sp. z o.0.

Becker-Warkop Sp. z 0.0.

Compensus Sp. z 0.0.

Dabrowska Fabryka Maszyn Elektrycznych
DAMEL S.A.

DEMETRIX Sp. z 0.0. Sp.k.

ELEKTROMETAL S.A.

Elgor+Hansen S.A.

Elmech Kazeten Sp. z 0.0.

Fabryka Maszyn i Urzgdzen OMAG Sp. z 0.0.

Fabryka Tasm Transporterowych Wolbrom S.A.

Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gorniczych Grupa
Kapitatowa FASING S.A.

FAMUR S.A.

GLIMARPOL Sp. z o.0.

Grupa Powen-Wafapomp S.A.

Joy Global (Poland) Sp. z 0.0.

MOJ S.A.

MWM Elektro Sp. z 0.0.

Przedsiebiorstwo HYDROMEL Sp. z 0.0.
Przedsiebiorstwo Produkcyjno Handlowo Ustugowe
MARTECH-PLUS S.J.

Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowo-Ustugowe
MALINEX Ryszard Malinowski

PUMAR Sp. z 0.0.

Rogum Kable Sp. z o0.0.

Sandvik Polska Sp. z 0.0. Mining and Rock Technology
Oddziat w Tychach

Sempertrans Betchatow Sp. z o.0.

Siemag Tecberg Polska Sp. z 0.0.

Weir Minerals Poland Sp. z 0.0.



Firmy ustugowe na przyktadzie cztonkow
Garniczej lzby Przemystowo-Handlowej

Agencja Rozwoju Przemystu S.A. Oddziat w Katowicach
Barosz-Gwimet Sp. z o.0.

Centrala Zbytu Wegla Weglozbyt S.A.

Centralna Stacja Ratownictwa Gorniczego S.A.

Centrum Badan i Dozoru Gornictwa Podziemnego Sp. z 0.0.
CHITEC Sp. z 0.0.

COIG S.A.

CTL Maczki-Bor S.A.

ELTRANS Sp. z 0.0.

Gliwicki Zaktad Ustug Gérniczych Sp. z o.0.

-

HALDEX Spodtka Akcyjna

Holding KW Sp. z o0.0.

J.S. Hamilton Poland Sp. z 0.0.

Konsorcjum Przedsiebiorstw Robot Gérniczych i Budowy
Szybow S.A.

Partner Serwis Sp. z 0.0. Oddziat w Dgbrowie Gdrniczej
Primetech S.A.

Przedsiebiorstwo OPA - LABOR Sp. z 0.0.

WEGLOKOKS S.A.

Wydawnictwo Gospodarcze Sp. z 0.0.

ZOK Sp. z 0.0.



Zaplecze naukowo-badawcze gornictwa na przyktadzie
cztonkéw Gorniczej 1zby Przemystowo-Handlowej

Centrum Naukowo-Przemystowe EMAG S.A.

Fundacja Nauka i Tradycje Goérnicze

Gtowny Instytut Gornictwa

Instytut Chemicznej Przerdbki Wegla

Instytut Gospodarki Surowcami Mineralnymi i Energig - PAN
Instytut Mechaniki Gérotworu Polskiej Akademii Nauk
Instytut Techniki Gorniczej KOMAG

JSW Innowacje S.A.

Wydziat Gornictwa, Inzynierii Bezpieczeristwa i Automatyki Przemystowej Politechniki Slaskiej
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Przetwarzanie wegla i innych produktow towarzyszacych

* wytwaorcy energii elektrycznej i ciepta;
* firmy transportujgce wegiel i inne kopaliny;
* przedsiebiorstwa zagospodarowujgce skate ptonna:
- drogownictwo;
- rekultywacja;
- melioracja;
- budownictwo hydrologiczne;

- niwelacja i makroniwelacja terendw.




Kooperacje duzych firm

FAMUR ->ok. 3000 statych kooperantéw




Podmioty funkcjonujace dzieki dostarczaniu produktow oraz
Swiadczeniu ustug gérnikom i ich rodzinom.




Liczba pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach
okotogarniczych — rézne szacunki.

Zrédto:

' ':' ‘- Instytut Badarn Strukturalnych
. T bz Centrum Badan i Rozwoju UE

- Gornicza Izba Przemystowo-Handlowa




Ekspertyza konsekwencji likwidacji kopaln wegla kamiennego d.Ia
sektora okotogorniczego oraz sytuacji spo’fec?no—ggspodarczej
w Polsce ze szczegdlnym uwzglednieniem regionu Slaska ETAP |

EKSPERTYZA DOTYCZACA

KONSEKWENCII LIKWIDACII KOPALN WEGLA KAMIENNEGO DLA SEKTORA OKOLOGORNICZEGO

ORAZ SYTUAC)I SPOLECZNO-GOSPODARCZE) W POLSCE
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Niektore wnioski z badan przedsiebiorstw okotogorniczych
(proba 207 przedsiebiorstw)

e Przedsiebiorstwa okotogdrnicze sg silnie powigzane z funkcjonowaniem kopald (63% przychodédw badanych
przedsiebiorstw pochodzi z transakcji z kopalniami lub innymi przedsiebiorstwami okotogdrniczymi);

e 82% badanych przedsiebiorstw odnotowato spadki obrotdw z branzg gornicza (dla 26% z nich s3 to spadki zagrazajgce
kontynuacji dziatalnosci);

e 64% badanych przedsiebiorstw odczuto trudnosci zwigzane z ptynnoscig wynikajace z probleméw ptatniczych branzy
gorniczej;
¢ Jedna trzecia badanych przedsiebiorstw okotogdrniczych deklaruje, ze w sytuacji utraty wptywéw od goérnictwa upadnie;

e Niemal dwie trzecie pracownikéw przedsiebiorstw okotogdrniczych nie ma kompetencji, by natychmiast podja¢ prace
w innej branzy;

e W przewazajgcej mierze przedsiebiorcy nie widzg mozliwosci prostej zmiany profilu dziatania, celdow i strategii, a ich
pracownicy bojg sie zmian i sg przywigzani do swojej pracy.
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Zrodto: Sytuacja przedsigbiorstw okotogorniczych w Polsce, Centrum Badan i Rozwoju, Uniwersytet Ekonomiczny, Katowice, grudzien 2020r.



Konieczne jest wsparcie firm okotogdrniczych
w okresie transformacji |




Przyktady instrumentow wsparcia dla pracownikow
podmiotow dziatajacych w otoczeniu gornictwa

Objecie okreslonych grup pracownikow niektérymi swiadczeniami socjalnymi, jak np.: prawo do wczesniejszej
emerytury, jednorazowa odprawa pieniezna, pokrycie kosztéw przekwalifikowania lub zatozenia wtasnej dziatalnosci

gospodarcze;j.

Stworzenie regionalnych programdéw doskonalenia i zmiany kwalifikacji pracownikdéw przedsiebiorstw

okotogdrniczych.

Dofinansowanie szkolenn i egzamindw praktycznych z zakresu kompetencji twardych, powigzanych z obecnym

profilem wyksztalcenia i doswiadczenia.
Dofinansowanie rozwijania znajomosci jezykdw obcych.
Wsparcie dla tworzenia nowych stref ekonomicznych, sprzyjajacych powstawaniu nowych miejsc pracy.

Wsparcie w pozyskiwaniu kompetencji zwigzanych z Krajowymi Inteligentnymi Specjalizacjami.
14



Przyktady instrumentow wsparcia dla firm i instytucji
dziatajacych w otoczeniu gornictwa

Zmiana zakresow i rozszerzenie dostepnych obecnie ofert wsparcia takich instytucji jak np.: BGK, ARP, PARP, KUKE, tak aby
dziataty nie na zasadach komercyjnych, ale oferowaty realne wsparcie dla MSP dziatajacych w otoczeniu gérnictwa.
Zapewnienie srodkéw na restrukturyzacje lub zmiane profilu dziatalnosci

preferencyjne finansowanie inwestycji w urzgdzenia, linie produkcyjne, budynki czy procesy zmierzajgce do opracowania
nowych innowacyjnych technologii, produktow i ustug,

zagwarantowanie udziatu na preferencyjnych warunkach przedsiebiorstw branzy okotogdrniczej w tancuchach
inwestycyjnych projektéw realizowanych w obszarze transformacji polskiego sektora energetycznego (np. Offshore, Inshore,
PV, wodor),

sfinansowanie programéw pomocowych obejmujgcych m.in. wsparcie techniczne i pomoc ekspertow,

zapewnienie dostepu, na preferencyjnych warunkach, do instrumentéw finansowych, umozliwiajgcych restrukturyzacje
przedsiebiorstw poprzez wytypowanie panstwowych instytucji, dedykowanych do ich finansowania,

pomoc finansowa na automatyzacje i cyfryzacje, wykorzystanie Digital Marketingu i rozwdj e-commerce.

15



Przyktady instrumentow wsparcia dla firm i instytucji
dziatajacych w otoczeniu gornictwa

3. Wsparcie promocji polskich przedsiebiorstw za granicg

— wykupywanie przestrzeni na targach i wydarzeniach branzowych dla polskich firm, tzw. polski pawilon,

— aktywne uczestnictwo instytucji panstwowych w miedzynarodowych wydarzeniach branzowych, takze w zakresie
partycypacji w kosztach,

— ubezpieczenie kredytéw eksportowych, aktywow zagranicznych, naleznosci eksportowych,

— dofinansowanie kredytéw eksportowych (np. DOKE),

— udzielanie kredytow na preferencyjnych warunkach zagranicznym nabywcom polskich maszyn i urzadzen

gorniczych.

16




Przyktady instrumentow wsparcia dla firm i instytucji
dziatajacych w otoczeniu gornictwa

4. Preferencje podatkowe i parapodatkowe

— bezposrednie zaliczenie do kosztéw uzyskania przychodu utraconych naleznosci od spdétek gorniczych oraz
srodkow trwatych zlikwidowanych na skutek zmiany dziatalnosci,

— wprowadzenie przyspieszonej amortyzacji Srodkow trwatych dla przedsiebiorstw przebranzawiajgcych sie,

— wprowadzenie zwolnienia lub obnizenie stawek podatku od nieruchomosci dla przedsiebiorstw z branzy
okotogdrniczej prowadzacych dziatalnos¢ na terenach dotknietych restrukturyzacja,

— wprowadzenie obnizonej lub zerowej stawki podatku VAT na produkty dla branzy gérniczej,

— zmniejszenie obcigzen zwigzanych z kosztami zatrudnienia pracownikow.

-
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Przyktady instrumentow wsparcia dla firm i instytucji
dziatajacych w otoczeniu gornictwa

5. Inne:

— wsparcie obejmujgce czesciowe regulowanie zobowigzan ptacowych w okresach braku ptynnosci finansowej
spoftek,

— przejmowanie ryzyka kontrahenta przez instytucje finansujgce, ubezpieczenie naleznosci, gwarancje sptaty
niezaspokojonych przez kopalnie naleznosci,

— wdrozenie dedykowanych programéw ubezpieczeniowych (OC, majgtkowe i inne),

— wprowadzenie instrumentéw ochronnych przeciwko importowi niektérych maszyn i urzadzen gérniczych spoza

terenu Unii Europejskiej.

h
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