
Katowice, dnia 22.01.2025 r. 

Informacja  

nt. wysokości składek członkowskich na rzecz  

Górniczej Izby Przemysłowo–Handlowej 

      
         W myśl Uchwały 9/91 I Walnego Zgromadzenia Przedstawicieli Członków GIPH z dnia 7 maja 1991 r. 

jednorazowa składka wpisowa wynosi 500,00 zł, natomiast wysokość miesięcznej składki członkowskiej oblicza się na 

podstawie § 31 ust. 1 Statutu GIPH jako iloczyn składki podstawowej i ilości głosów przysługujących członkowi Izby 

na Walnym Zgromadzeniu.  

  
         Kwota składki podstawowej została ustalona w dniu 12 listopada 1996 r.  uchwałą nr 2/96 Walnego Zgromadzenia 

Przedstawicieli Członków GIPH w kwocie 200,00 zł, przy czym składka ta, zgodnie z § 30 ust. 2 Statutu Izby, podlega 

od 2001 r. corocznej waloryzacji średniorocznym wskaźnikiem cen towarów i usług konsumpcyjnych za rok ubiegły po 

jego opublikowaniu przez Prezesa GUS. Od  1 stycznia 2025 r. składka podstawowa wynosi 472,31 zł. 

  
         Stosownie do postanowień § 8 ust. 3 Statutu GIPH ilość głosów przysługujących członkowi Izby uzależniona jest 

od stanu zatrudnienia. Wielkość tę, jak i odpowiadającą jej wysokość składki miesięcznej, przedstawia poniższe 

zestawienie. 

 

  

 
  1   głos    - przy zatrudnieniu do 50 pracowników   - składka 472,31 zł  / m-c 

 
  2   głosy  - przy zatrudnieniu od        51  do       150 pracowników  - składka 944,62 zł  / m-c 

 
  3   głosy  - przy zatrudnieniu od      151  do       500 pracowników  - składka 1 416,93 zł  / m-c 

 
  4   głosy  - przy zatrudnieniu od      501  do    1.000 pracowników  - składka 1 889,24 zł  / m-c 

 
  5   głosów - przy zatrudnieniu od   1.001  do    2.000 pracowników  - składka 2 361,55 zł  / m-c 

 
  6   głosów  - przy zatrudnieniu od   2.001  do    3.000 pracowników  - składka 2 833,86 zł  / m-c 

 
  7   głosów - przy zatrudnieniu od   3.001  do    4.000 pracowników  - składka 3 306,17 zł  / m-c 

 
  8   głosów  - przy zatrudnieniu od   4.001  do    7.000 pracowników  - składka 3 778,48 zł  / m-c 

 
21   głosów - przy zatrudnieniu od   7.001  do    26.000 pracowników  - składka 9 918,51 zł  / m-c 

 
22   głosy - przy zatrudnieniu od  26.001  do  27.000 pracowników  - składka 10 390,82 zł  / m-c 

 
37   głosów - przy zatrudnieniu od  27.001  do  28.000 pracowników  - składka 17 475,47 zł  / m-c 

 
38   głosów - przy zatrudnieniu od  28.001  do  29.000 pracowników  - składka 17 947,78 zł  / m-c 

 
39   głosów - przy zatrudnieniu od  29.001  do  30.000 pracowników  - składka 18 420,09 zł  / m-c 

 
40  głosów - przy zatrudnieniu powyżej 30.000 pracowników  - składka 18 892,40 zł  / m-c 

      
         Na podstawie § 32 Statutu Izby, członek GIPH może zadeklarować wyższą składkę niż to wynika ze stanu 

zatrudnienia. W uzasadnionych przypadkach, w tym w trudnej sytuacji finansowej członka Izby, Zarząd Izby, na wniosek 

tego członka, może obniżyć na czas określony wysokość miesięcznej składki członkowskiej, rozłożyć zaległe składki na 

raty lub odroczyć termin ich płatności. Zarząd obniżając wysokość składki członkowskiej ustala odpowiednio liczbę 

głosów na Walnym Zgromadzeniu. 

  
         Od dnia 1 stycznia 2003 r. składki na rzecz GIPH mogą być zaliczane w koszty uzyskania przychodu do 

wysokości łącznie nieprzekraczającej w roku podatkowym kwoty odpowiadającej 0,25% kwoty wynagrodzeń 

wypłaconych w poprzednim roku podatkowym, stanowiących podstawę wymiaru składek na ubezpieczenie 

społeczne (podstawa prawna: art. 16 ust. 1 pkt 37 lit. c ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 

osób prawnych oraz art. 23 ust. 1 pkt 30 lit. b ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób 

fizycznych). 

 


